附件2
关于服务性工作认定的指导意见
服务性工作指专任教师常规教学工作之外的其他工作，一般包括参与管理工作、学科（专业）建设、指导学生第二课堂活动、学术活动服务等方面。
一、以下工作内容可视为服务性工作
（一）管理工作
1.学校委派的管理工作
学校认定的二级组织管理岗位，如教学单位主管、教工党支部成员（未减免教学工作量的）、部门工会主席等。
2.教学单位委派的管理工作
各教学单位自行设立的管理岗位，如专业主任、教研室主任、专项工作秘书或负责人（联系人）等。
（二）指导学生第二课堂活动
1.专项指导活动
指教师作为第二课堂的引导者，参与第二课堂活动的全过程。主要包括：担任学生社团活动的指导教师；担任学科竞赛指导教师；担任社会实践带队教师。
2.随机承担指导学生课外活动
指教师作为第二课堂的合作者，在第二课堂活动的关键环节予以积极的引导，促进第二课堂活动达成预期目标。主要包括：担任学生活动评委；参与学生座谈等形式的师生交流活动；参加学生主题班会、展示活动；承担学生学术活动的指导工作。
3.担任学生学业导师
（三）承担学科（专业）建设工作
1.校内学术委员会、教学指导委员会工作。
2.教学建设与教学改革工作。
3.师资队伍建设工作。
4.实践教学活动相关服务工作。
5.教学质量监管与评估。
（四）学术活动服务工作
1.负责专家学术讲座的相关工作。如专家来校接待、讲座主持工作等。
2.担任校内学术沙龙、研讨会主讲人。
3.承担学校承办的学术会议的会务组织工作。
（五）上述未包含的其它服务性工作。
二、以下工作内容不应视为服务性工作
（一）学校已正式聘任并已适当减免教学工作量或计算报酬（包括工作量折算和现金补助形式）的管理岗位教师所承担的相应职责范围内的工作。
（二）已经计算报酬(以现金或教学工作量形式)的工作不再视为服务性工作。如大学生创新创业训练计划项目指导工作、毕业实习带队、毕业论文（设计）指导。
（三）属于教学环节本身或教学工作延伸的工作。
（四）教师为提高教学、科研能力而参加的活动。如个人参加网络培训、研修班、教学竞赛、学术交流会等。
（五）个人科研工作。
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