***学年第*学期***（教学单位）
[bookmark: OLE_LINK19]新教师在职培养工作方案
一、培养工作组织管理
[填写说明：明确该项工作的负责人或工作联系人。说明分别于哪些时段采取哪些组织管理措施(如开学前研判新教师情况、制订工作计划、确定指导教师并开展指导工作，平时、中期、期末对新教师工作的检查指导、期末培养工作检查与总结等。]
二、培养对象及对应指导教师情况
[填写说明：明确计划培养的新教师及其指导教师，按以下表格填写基本信息，可在备注简要说明他们各自情况，如学历、入校前工作经验情况等，如无特别说明可不填备注内容。本学期新入职但未纳入在职培养的老师建议参照指导，如有配备指导教师，也可补充说明。]
	新教师姓名
	入职年月
	职称
	指导教师姓名
	指导教师职称
	备注

	
	
	
	
	
	



三、主要培养内容
[填写说明：体现时段及具体培养内容，包括指导新教师撰写教案、备课、上课、批阅作业、考试工作、实验、实习、毕业设计（论文）等各教学环节的具体安排和措施、听取新教师课堂教学计划等。] 
四、公开课安排
[bookmark: _Hlk207286380]1.新教师公开课（填写说明：请参考以下表格制作，可加行；本学期新入职但未纳入在职培养的老师建议参照安排公开课活动，可参照填写。注意核查时间地点，同一教师多次公开课应至少间隔2周以上，期中考前后各有分布。）
	新教师姓名
	指导教师
	纳入培养时间
	培养时间段
	公开课时间（日期、周次、节次）
	上课地点
	公开课课程名称
	听课及评议人员名单

	张三（例）
	李四
	2026.8
	第一学期
	9月15日第2周周二第3-4节
	文C#402
	普通物理A（25机自2班）
	教研室主任、指导教师、本教研室教师

	
	
	
	
	
	
	
	



2.优秀教师示范课（如没有可省略）
五、慕课学习计划
1.培养期第一学期新教师完成指定两门必修慕课完成情况。
2.培养期新教师拟学习的教师教育慕课课程。
	新教师姓名
	课程名称
	课程链接
	课程主要内容
	课程团队
	开课起止时间
	学时

	
	
	
	
	
	
	


六、预期目标
[填写说明：通过培养使新教师在教学方法、教学内容、教学效果等教学各教学环节，以及对学校组织制度熟悉、文化认同等各方面预期要达到的具体目标。] 

